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Preambule

Le reglement spécifique des études a pour objectif de compléter le Réglement
Général des Etudes de l'établissement (RGE) en fixant, pour chacune des formations,
les dispositions particulieres liees notamment, aux conditions d'admission, a
linscription pedagogique, a l'organisation des enseignements et aux controles des
connaissances et des compeétences.

1.Dispositions générales

Les dispositions genérales sont fixees dans le RGE - Les eléments a indiquer ici doivent

étre conformes au RGE.

Les conditions d'admission
doivent étre complétées de
fagon détaillée en particulier

pour les filieres sélectives

LP/M1. L'ensemble des
éléments pris en compte
doivent apparaitre. Ex : notes
prises en compte, formations
conseillées, criteres qualitatifs,
formations spécifiques a suivre
pour entrer dans cette
formation (ex : certification..)

M Diplédme ou titre admis en equivalence requis :

— BTS Conception et réalisation de systemes
automatiques (CRSA)

— BTS Domotique

— BTS Contréle industriel et régulation
automatique (CIRA)

— BTS Assistance technique d'ingénieur (ATI)

— BTS Electrotechnique,

— BTS Maintenance

— BTS cybersécurité, informatique et réseaux,
électronique (CIEL)

— DUT / BUT 2 Génie mécanique et productique
(GMP)

— DUT / BUT 2 Génie électrique et informatique
industrielle (GEII)

— DUT / BUT 2 Geénie industriel et maintenance
(GIM)

— DUT / BUT 2 Mesures Physiques (MP)

— L2 Sciences et Technologies,

— L2 Sciences et Ingénierie,

— L2 Sciences avec connaissances technologiques

M Validation des Acquis Professionnels et Personnels
(VAPP)

L'entrée en LP MIMR est soumise a sélection et repose sur
l'étude des dossiers de candidature par une commission
d'admission. L'étude du dossier de candidature peut étre

complétée par un entretien en face a face.

Page 2 sur 20




Les eélements a indiquer ici doivent étre conformes au RGE

L'inscription pédagogique des apprenants est effectuée
par le Pole Entreprises de 'IUT au debut de la formation.
Elle est conditionnée par la realisation de linscription
administrative.

Modalites d'inscription administrative :

Une fois l'admission prononcée au candidat a lentrée en LP
MIMR, linscription du candidat est subordonnée a la
signature d'un contrat avec une structure d'accueil.

— Si le contrat est un contrat d'apprentissage, le candidat
sera directement inscrit en formation par l'administration
(CFA UR) une fois le contrat signé entre la structure
d'accueil, l'apprenti et l'Université.

— Si le contrat est un contrat de formation professionnelle,
linscription administrative du candidat est subordonnee :

- A la réception de la notification de prise en charge
du financement et de la signature du contrat de
formation professionnelle. L'entréee en formation
continue s'effectue sous réserve de la signature d'un
contrat de professionnalisation ou d'une convention
de formation avec une structure d'accueil.

- Ou a la signature du contrat de formation
professionnelle (individuel payant), ce qui demande
la signature d'une convention individuelle entre
l'Université, le candidat et la structure d'accueil.

Une fois la convention de formation signée entre
l'Université et la structure d'accueil, et apres la réception de
la notification de financement par 'OPCO, le candidat devra
sinscrire sur le site internet de l'Université via le lien
suivant : https.//scolag.univ-reunion.fr

Le contrat pédagogique pour la reussite etudiante est obligatoire pour les etudiants
inscrits en Licence et en Licence professionnelle - Les éléements a indiquer ici doivent

étre conformes au RGE.

Dans le cadre de la licence professionnelle, chaque
etudiant conclut avec létablissement un contrat
pedagogique de reussite qui precise son parcours de
formation et les mesures d'accompagnement destinées a
favoriser sa reussite.

Dés la fin de son inscription pédagogique, les
ameénagements des études sont soumis a la création du
contrat pédagogique.

Des directeurs d'études assurent un role de référent auprés
des étudiants et les accompagnent pour la mise en ceuvre
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des dispositifs d'aménagements d'études ou d'adaptation
de parcours. Le contrat pédagogique permet de concilier le
caractere national du dipldome et en méme temps les
caractéristiques de personnalisation des parcours. |l
constitue un engagement a visée pédagogique et est
dépourvu de portée juridique.

Les contrats en alternance sont accessibles aux apprenants
en situation de handicap sans limite d'age, et quel que soit
leur niveau de qualification.

L'apprenant en situation de handicap (temporaire ou non)
ou avec un trouble de santé invalidant doit prendre rendez-
vous avec la Mission Handicap Etudiant, en téléphonant au
02 62 91 23 87 et/ou en adressant un mail a
handicap.etudiants.sud@univ-reunion.fr

Conformément a larticle L. 6231-2 du Code du travail, le
Centre de Formation d'Apprenti (CFA) associe a lIUT
désigne un référent handicap charge d'accompagner les
apprentis en situation de handicap (bénéficiaires de
l'obligation d'emploi) tout au long de leur parcours de
formation.

Ce référent veille a la mise en oceuvre des mesures
d'accompagnement nécessaires en lien avec l'équipe
pédagogique, les services compétents et les employeurs,
afin de prévenir toute difficulté d'intégration, de formation
ou de mobilité. Il veille a son suivi par des rendez-vous
personnalises afin de l'aider dans la reussite de ses etudes.
En application des articles R. 6222-50 et R. 6222-51 du Code
du travail, les CFA doivent assurer la mise en place des
aménagements matériels et pédagogiques appropriés au
bénéfice des apprentis concernés.” L'IUT apportera son
appui dans la mise en place effective de ces dispositifs.

Cette LP Métiers de lIndustrie Mécatronique Robotique,
forme des professionnels possédant des compétences
transverses en automatisation industrielle et en robotique.
Les diplédmes seront capables de :

- Participer a l'élaboration du cahier des charges de
projets transversaux en mécatronique ainsi qu'a la
rédaction du document de spécification et a la
constitution des dossiers techniques ;
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- Concevoir et intégrer des systemes de production
automatises ;

- Mettre en ceuvre des systémes de commande et
des robots integres dans un systeme de production
(programmation, reglage, mise au point) ;

- Maitriser les méthodes et techniques employeées
dans les réseaux de communication industrielle ;

- Concevoir les installations de production en vue de
lintégration de produits d'automatisation et de
robots industriels standards ;

- Assurer les liens qui permettent de relier les
machines de production a l'informatique de gestion ;

- Mettre au point et réaliser la maintenance des
équipements de vision industrielle dans le domaine
du controle.

La LP propose un parcours défini apres enquéte aupres
d'entreprises de lile : Ingénierie des Systemes
Automatises ISA.

Activites visees :

- Conception et développement de systémes automatises
en tenant compte des contraintes techniques et
environnementales ;

- Configuration et programmation des robots pour réaliser
des taches tout en assurant la qualité et la securite ;

- Collecte des données dans l'outil de production ou en
utilisant un réseau Internet des objets (IoT) en vue d'assurer
la maintenance des équipements, loptimisation ou la
surveillance (monitoring) énergetique de loutil de
production ;

- Installation et paramétrage de matériel d'automatisation
ou dautres élements de linstallation (vérin, moteur,
distributeur, transmetteurs, capteurs, regulateurs, systeme
de vision) ;

- Rédaction de documentation technique et de manuels
d'utilisation des systémes d'automatisme et de robots ;

- Support technique aupres des utilisateurs du systeme
d'automatisme, gqu'il s'agisse de clients industriels externes
ou d'utilisateurs internes.

La LP MIMR offre plusieurs possibiliteés de certifications :
- Langue vivante étrangére : Certification en langue
anglaise
- Culture numérique : Certification PIX
- Orthographe : Certification Voltaire

2.0rganisation des enseignements
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L'année de formation est affectée de 60 crédits européens
(ECTS).

Les enseignements ne sont pas semestrialises ; le jury des
examens se reunit une seule fois, en fin d'année universitaire.
L'ensemble des enseignements conduisant a l'obtention du
diplome de la LP MIMR est organisé sur une année
universitaire. Le calendrier de la formation est communiqué a
la rentrée universitaire a chaque apprenant.

Au nombre de 9, les blocs sont définis dans la fiche RNCP
(Répertoire National des Compeétences Professionnelles).

Numero de fiche RNCP : 40333

Certificateur de la formation : Université de La Reunion

Lien d'acceés a la fiche RNCP (France Compeétences) :
https.//www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40333/

7 Unités d'Enseignement (UE)

520h +110h de projet tutoré
Soit 16 semaines de formations a l'IUT

L'apprenant salarié bénéficie de l'ensemble des dispositions
applicables aux autres salariés de l'entreprise dans la mesure
ou elles ne sont pas incompatibles avec les exigences de sa
formation. Le temps passe en formation fait partie integrante
du temps de travail contractuel de l'apprenant.

L'apprenant dispose d'un calendrier précisant les périodes de
formation et les périodes en entreprise.

Se reporter au tableau des Modalites de Controle des Connaissances et des
Competences (MCCC) en annexe

e Projet tuteure :

Les modalités de notation du projet tuteurée sont laissées a
linitiative des enseignants. Le projet tuteure est évalue de
maniére individuelle suivant le sujet du projet. La moyenne
est pondérée entre ;

- Une note de rapport,
- Une note de soutenance.

Le rapport de projet tuteuré est un document écrit dans
lequel lapprenant doit faire ressortir son vecu
professionnel au terme des semaines de formation
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operationnelle en entreprise, en traitant une probléematique
pertinente spécifique a son entreprise / structure d'accueil.

e Meémoire professionnel :

Le mémoire professionnel est évalue selon la moyenne des
notes suivantes :

- L'évaluation de l'entreprise (sur 20),
- La note du mémoire écrit (sur 20),
- La note de la soutenance orale (sur 20).

Chaque apprenant doit rédiger, sous la direction de son
tuteur professionnel, un mémoire de fin d'études qu'il
soutiendra au terme de sa formation. La rédaction du
memoire professionnel et sa soutenance conditionnent
l'obtention du dipldme de LP MIMR,

Les mises en situations professionnelles, notamment
projets tuteurés et stages, représentent un tiers des credits
europeens du parcours de LP de l'apprenant.

Principe : en application de larrété du 30 juillet 2019 définissant le cadre national de
scolarité et d'assiduité des étudiants inscrits dans une formation relevant du ministere de
l'enseignement supérieur, les étudiants doivent étre inscrits et assidus aux cours, travaux
pratiques ou dirigés et réaliser les stages obligatoires intégrés a la formation.

L'assiduité aux Cours Magistraux (CM), Travaux Diriges (TD) et Travaux Pratiques (TP) est
obligatoire.

e Suivi de l'assiduité des apprenants :

L'émargement numérique est privilegié, les apprenants doivent procéder a
la signature en ligne des réception des éléments transmis par les
intervenants. En cas de demateérialisation impossible, des fiches de releve
des présences sont disponibles au sein du secretariat peédagogique. Seuls
les enseignants sont habilités a compléter ces fiches et a les retourner au
secrétariat a lissue de chaque cours. Les apprenants doivent signer la
feuille de présence.

e Assiduité aux enseignements :

La présence en formation est obligatoire. La nature du diplome LP qui
implique professionnalisation et enseignement en alternance ne peut, en
principe, donner lieu a une dispense d'assiduite.

Conformément a larticle D611-12 du Code de l'éducation, l'assiduite a
certaines activités pédagogiques peut conditionner la présentation aux
examens et la validation des unités d'enseignement.
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Dans le cas particulier des parcours en alternance (contrats d'apprentissage
ou de professionnalisation), les périodes de formation en établissement
constituent du temps de travail effectif, au sens des articles L. 6221-1 et
suivants et L. 6325-1 et suivants du Code du travail. A ce titre, la présence
aux enseignements est impérative et releve a la fois du cadre universitaire
et de la législation du travail.

Le cadre national des formations conduisant au grade de licence, défini par
larréte du 30 juillet 2018, préecise que les parcours a visee professionnelle
incluent des mises en situation professionnelle encadreées, qui supposent
limplication continue de l'étudiant dans 'ensemble des temps de formation.
Aucune dispense d'assiduité ne peut étre accordée, sauf cas de force
majeure dument justifie, validé par l'equipe pédagogique. Toute absence
non justifiee pourra faire l'objet d'un signalement a lemployeur, de
sanctions pédagogiques ou disciplinaires, voire d'une rupture du contrat en
cas de manquement grave.

Toutefois, s'agissant des besoins particuliers des étudiants en situation de
handicap au sens de larticle L. 114 du Code de l'action et des familles, ou
faisant face a une situation personnelle temporaire ou durable susceptible
d'affecter significativement leur capacité a suivre les enseignements ou a
se présenter aux évaluations, des aménagements raisonnables peuvent
étre proposés dans la perspective d'un égal acces aux formations,
notamment . majoration du temps, recours a un secrétariat d'examen,
organisation des examens dans une salle spécifique, aménagement de
l'emploi du temps, prét ponctuel de matériel adapté, assouplissement des
regles d'assiduite, étalement du parcours de formation, etc.

L'apprenant absent a une journée ou demi-journée de formation a
l'Université est tenu de prévenir ou d'informer le gestionnaire de formation
dans les 48h.

IL lui appartient aussi d'informer impérativement de son absence a une
journée ou demi-journée de formation a 'Universiteé : son tuteur
professionnel, la Direction des Ressources Humaines ou le Responsable de
formation de son entreprise.

e Absences justifiées aux enseignements :

Les absences justifiees sont limitativement considérees comme :

- Maladie (arrét de travail fourni : conformément a la loi, celui-ci doit
étre transmis dans les 48 heures a l'employeur pour le volet de l'arrét
qui le concerne, a la sécurité sociale pour les 2 volets restants. Une
photocopie de cet arrét de travail doit étre fournie dans les mémes
délais a la gestionnaire en charge de la formation.), ou incapacite
résultant d'un accident ;

- Obligations civiles ou militaires legales ;

- Mariage de l'apprenant ;

- Naissance d'un enfant ;

- Deéces d'un parent proche ;

- Fétes religieuses (dates publiees au Bulletin Officiel) ;

- Tout cas de force majeure laisse a l'appreciation du responsable de
la LP MIMR (les autorisations d'absences restent exceptionnelles, et
le responsable de la formation est en droit de refuser la demande).
L'employeur peut demander, a titre trées exceptionnel, de retenir
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'apprenant-salarié dans ses locaux lors d'une période de formation.
La demande écrite doit étre produite par 'employeur, aupres du
responsable de la formation au plus tard une semaine avant la date
préevue. Le motif doit étre explicité et doit présenter un caractere
peédagogique en lien direct avec la mission en entreprise et le
programme de la formation. Les absences liées a un surcroit
d'activité ou a une pénurie de personnel ne sont pas autorisées.

Quel que soit le motif ayant entrainé une absence considérée comme
justifiee, l'apprenant est tenu de transmettre a la gestionnaire de formation
sous 48 heures les pieces justificatives correspondantes : arrét de travail
daté pour la maladie ou une incapacité résultant d'un accident ; convocation
pour les obligations civiles ou militaires legales ; actes pour le mariage de
l'apprenant, la naissance d'un enfant, le decés d'un parent proche.

Chaque absence devra impérativement étre justifiee au plus tard dans les
48 heures, faute de quoi elle se transformera en absence injustifiee.

e Absences non justifieées aux enseignements :
Les absences injustifiees sont comptabilisées en heures a l'année. Une
peénalité sera appliquée sur la moyenne de chaque bloc de compétences,
selon le baréme ci-dessous :

Le baréme des pénalités est le suivant :

Pourcentage
d'absence injustifiee a Pénalites
l'année
(£5%) Tolérance pour impondérable

-0,5 (part fixe) -0,2 pt par % d'absence injustifiee sur chaque

< Oo .
Entre 5et<107% bloc de compétences

-1,5 (part fixe) -0,4 pt par % d'absence injustifiee sur chaque
bloc de compétences
-3,5 (part fixe) -0,8 pt par % d'absence injustifiee sur chaque
bloc de compétences

Entre10 % et<15%

Entre15 % et<20 %

La note de 0/20 sera appliquée a chaque bloc de
compétences

Au-dessus de 20 %

Exemple pour un étudiant ayant g % d'absence a l'année : pénalité = -0,5 - (9-5) x 0,2 =
-1,3 pt

Les retards réecurrents d'un apprenant lors des journées de formation a
['Universite seront considérées comme un eveénement anormal dans le
fonctionnement de la LP.

Les absences non justifiées et les retards récurrents d'un apprenant seront
portés a la connaissance de la Direction des Ressources Humaines ou du
Responsable de formation de son entreprise, ainsi qu'a la connaissance du jury
dattribution de la LP. Ces personnalités et cette Direction sont les seules
habilitees a apprecier la suite a donner a de tels agissements.

En cas de fermeture temporaire de ['Université de La Reunion pour cause
d'intempeéries ou cas de force majeure, les apprenants de LP sont tenus de se
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rendre en entreprise et suivre les modalites de l'entreprise, sauf en cas d'arréte
municipal ou préfectoral contraire.

3. Regles d'acquisition des enseignements

Les regles d'acquisition indiquées doivent étre conformes au RGE.

Eléments Constitutifs d'Unité
d'Enseignement
(Le cas échéant)

Les évaluations aux Eléments Constitutifs d'une Unité
d'Enseignement (ECUE) sont notées de 0 a 20. Aucune de
ces notes n'est eliminatoire.

Unités d'Enseignement

La moyenne génerale des ECUE de 'UE donne la note de
UE. L'UE est validée si la note est égale ou supérieure a
10/20. Chaque UE est affectée d'un coefficient et a une
valeur définie en credit européens: les UE validees
donnent lieu a lobtention des crédits européens
correspondants, dans les conditions fixées a larticle 8 de
'arréte du 22 janvier 2014.

Les coefficients et creédits européens (ECTS) sont precises
dans le tableau des MCCC en Annexe 1.

Blocs de connaissances et de
compeétences

Chaque bloc de compétences est validé lorsque la
moyenne générale de l'ensemble des ECUE du Bloc est
égale ou supérieure a 10/20 (cf. Annexe 1 : Tableau des
MCCQ).

La LP MIMR n'est pas semestrialisee. Le jury se reunit
uniqguement a la fin du second semestre de l'année de
formation considérée.

La LP est obtenue lorsque la moyenne générale est égale
Ou supeérieure a 10/20 et si la moyenne de lensemble
constitué du projet tuteurée et mémoire est égale ou
supérieure a 10/20.

La LP est décernée aux apprenants qui ont obtenu 60
crédits européens selon des modalités de controle de
connaissances et de compétences telles que fixeées ci-
dessus.
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Le calcul de la mention s'effectue sur la base de la
moyenne du diplome :

- De 10 a 11,999 : mention « Passable ».
De 12 213,999 : mention « Assez Bien ».
De 14 a 15,999 : mention « Bien ».

- A partir de 16 : mention « Trés Bien ».
La LP est obtenue lorsque la moyenne générale est égale
Oou superieure a 10/20 et si la moyenne de l'ensemble
constituée du projet tuteuré et du meémoire professionnel
est égale ou supérieure a 10/20.

Tout au long du parcours personnalisé de formation de LP,
l'étudiant doit acqueérir un ensemble des compeétences
linguistiques, se traduisant notamment par la capacité a
lire, écrire, comprendre et s'exprimer dans au moins une
langue vivante etrangere (LVE). Les modalites du controle
permettent de vérifier la progression de l'étudiant entre
lentrée en formation et lobtention du dipldme.
Une certification du niveau obtenu par l'étudiant lors du
passage de celle-ci dans la langue vivante étrangere
choisie est délivréee a l'étudiant obligatoirement lors de
lobtention de lun des dipldbmes concernés.
Cette certification est  définie en référence au cadre
europeen commun de référence pour les langues.
L'obtention du diplome de LP confere a l'apprenant 180
credits européens.

La LP est délivrée par le President de l'Universite sur
proposition du jury dapres l'ensemble des notes et
appréciations obtenues au cours de l'année.

Lorsque la LP n'a pas été obtenue, les unités
d'enseignement dans lesquelles la moyenne de 10 a été
obtenue sont capitalisables. Ces unites d'enseignement
font l'objet d'une attestation délivrée par l'établissement.
Un apprenant n'‘ayant pas validé son mémoire
professionnel (note strictement inférieure a 10/20) mais
ayant valide les autres UE (note moyenne au moins égale
a 10/20 calculée sur l'ensemble de ces derniéres) peut se
représenter au mémoire professionnel dans un délai
maximum de deux ans durant lequel il conserve le
bénéfice de la moyenne aux écrits, a condition de faire
valoir une expérience professionnelle d'au moins 6 mois en
CDD (ou CDI) dans une entreprise du secteur d'activite de
la LP dans l'année de son nouveau passage en soutenance
de meémoire professionnel. Les contrats de formation
professionnelle signés avec d'autres organismes de
formation ne sont pas acceptés.

Les modalités indiquées doivent étre conformes au RGE
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Les modalités d'obtention du diplome font l'objet d'une
compensation des résultats obtenus. Elle s'effectue
également au sein de regroupements cohérents d'unités
d'enseignement, organisés notamment en blocs de
connaissances et de compeétences clairement identifies
dans les modalités de contréle des connaissances et des
compétences communiquees aux apprenants.

La compensation est organiseée entre ECUE et UE :

— La compensation s'opere a l'intérieur d'une UE ; les notes
qui, affectées de leurs coefficients respectifs, entrent dans
le calcul de la note d'une UE se compensent entre elles,
sans note seuil. L'UE est validee des lors qu'un apprenant y
obtient une moyenne générale égale ou supérieure a
10/20.

— La compensation s'opére entre les UE pour ce qui
concerne les UE 1 a 4 : les notes des UE, affectées de leurs
coefficients respectifs, se compensent entre elles, sans
note seuil, pour le calcul de la note de lannée. Les
coefficients des UE sont proportionnels a leur valeur en
ECTS. En LP, les coefficients des UE peuvent varier dans un
rapportde1a 3.

Les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE

Les matieres acquises le sont définitivement.

L'acquisition d'une matiére se fait soit par l'acquisition de
'UE comprenant la matiére, soit en obtenant une note au
moins €gale a 10/20 a la matiere.

L'acquisition de UE emporte l'acquisition des crédits
européens correspondants.

4. Examens

Les éléements indiqués doivent étre conformes au RGE.
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Pour se présenter a une épreuve de controle continu,
lapprenant doit étre inscrit administrativement et
pedagogiquement.

Les modalités de convocation et d'acces aux epreuves sont
celles prévues dans le réglement genéral des etudes.

4.2 Modalités de controle des connaissances et des
competences

421 Modalites d'examens
Les elements indiqués doivent étre conformes au RGE.

Les MCCC prévoient systematiquement des modalités de controle qui peuvent étre
différentes en fonction de la situation. Le tableau des MCCC prévoit les differentes
modalités, la modaliteé définitive reste a l'appréciation du jury de la formation au regard
des modalités prévues. Il doit s'appuyer sur l'arrété octroyant laménagement des
conditions d'examen et de concours de l'enseignement supérieur pour les étudiants
en situation de handicap suivis par la mission handicap.

L'évaluation des connaissances et des compétences s'effectue tout au long de 'année
de formation, principalement sous la forme d'un Controle Continu Intégral (CCl) ou d'un
contréle continu (CC).

Lorsque le contréle continu ne peut étre mis en ceuvre pour une unite d'enseignement,
un controle terminal peut étre organise.

Les differentes formes d'évaluation peuvent inclure : devoirs surveilles, interrogations
orales ou écrites, evaluations en ligne, comptes rendus de travaux pratiques, mises en
situation professionnelle, etc.
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L'acquisition des
connaissances et des
competences est
évaluee selon les
modalités suivantes :

MOUI CONON

a)
Uniquement pour UE professionnelle « Période en
entreprise » qui n'‘est pas soumise a une session de
rattrapage.

b

: MOUI CONON

Modalité réservee aux situations particulieres (Public en
Situation de Handicap, ..)
MOUI CONON

c)

422 Absences aux examens

Les éléements indiqués doivent étre conformes au RGE.

Les absences sont comptabilisees en heures pour
chaque unite d'enseignement (UE). Chaque enseignant
en assure le relevé par séance, selon la durée des
créneaux horaires (de 1h a 4h). Des contréles inopines
pourront egalement étre réalisés en cours de séance.

Une absence a un contréle ou la non remise d'un projet
entraine la note de zéro a ce contréle ou a ce projet.

En cas d'absence justifiee, un controle de rattrapage
peut étre organise a la demande lapprenant. Les
modalités d'organisation du rattrapage sont laissées a
'appréciation du responsable du diplome. Le retard de la
remise d'un travail est toujours sanctionné.

Conformément au cadre réglementaire, les MCCC
prévoient et garantissent aux étudiants le béenéfice d'une
2éme chance.
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A ce titre, en cas d'absence justifiee a un controle
continu et apres veérification de la recevabilité du
justificatif par le responsable de filiere, directeur des
études ou chef de département, un rattrapage pourra
étre organise pour la matiére concernee.

Ce rattrapage pourra étre effectuée soit au fil de l'eau, soit
en fin de semestre. La décision relative au calendrier et
aux modalités générales de rattrapage reléve du
responsable de filiere, en lien avec lenseignant
concerne.

L'etudiant absent devra solliciter ce rattrapage aupres de
'enseignant responsable de 'évaluation, en mettant son
directeur des études en copie, dans les délais suivants
apres son retour en formation :

e 48 heures pour les éetudiants en formation en
alternance.
L'enseignant concerne proposera ensuite une date et
des modalités d'évaluation adaptées.

En cas d'absence justifiee a un TP, 'étudiant absent
devra prendre rendez-vous dés son retour avec
'enseignant responsable du contréle pour définir les
modalités d'évaluation.

Une absence a une soutenance entraine la note de 0 a
cette eévaluation.
En cas d'absence justifiee, une session de rattrapage
peut étre organise a la demande l'apprenant. Les
modalités d'organisation du rattrapage sont laissees a
'appréciation du responsable du diplome.
Le retard de la remise des rapports ecrits est toujours
sanctionne.
e 1jour de retard: - 2 points
e 2eme jour de retard : 1 point suppléementaire
e Au-delade2joursderetard:lanote de 0 sera
appliquée.
En cas de retard justifie, la sanction est laissee a
'appreciation du responsable du diplome.
En l'absence de remise d'un ou des rapports, la note de
0 sera appliquee.
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5. Résultats

51 Lesjurys

Les elements indiqués doivent étre conformes au RGE.

Le jury constitué en vue de la délivrance de la LP est
désigné en application de larticle L. 613-1 du code de
'éducation, et de larticle 13 de l'arréte du 6 decembre
2019. Ce jury comprend, pour au moins un quart et au
plus la moitie, des professionnels des secteurs
concernes par la licence professionnelle.

Il est designe par le President de l'Universite de La
Réunion sur proposition du Directeur de U'IUT.

Le jury se reunit a la fin de chaque session d'examen,
pour chaque mention et/ou chaque parcours existant. Le
Jury de dipldome prononce la delivrance du diplome.

Le jury est souverain, il n'a pas l'obligation de motiver ses
décisions. La décision du jury créatrice de droit est
susceptible d'étre contestée par tout candidat dans les
délais requis, mais uniquement en ce qui concerne sa
propre situation.

5.2 Communication des resultats

Les elements indiqués doivent étre conformes au RGE.

Les resultats sont communiquées par voie d'affichage
et/ou transmission de courriels par la gestionnaire
peédagogique ou le responsable du dipldme.

Tout résultat qui serait communiqué avant la tenue des
jurys d'examens reste provisoire, « sous reserve de
deliberation du jury ».

Aprées délibération du jury, a dater de laffichage des
résultats, les apprenants peuvent demander dans un
délai de deux mois la consultation de leurs copies.

— Les releveés de notes sont édités apres l'affichage des
résultats et mis a la disposition des apprenants par U'IUT.

— Les attestations de reussite au diplome sont établies
et délivrées dans un délai de 3 semaines a compter de la
publication des résultats.

— Les diplomes sont edites dans un délai inferieur a 6
mois apres la publication des résultats, et tenus a la
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disposition des apprenants. Un supplément au diplome
est délivre a l'apprenant.

5.3 Le redoublement

Le redoublement est exceptionnel et soumis a l'avis du jury.

En cas d'echec, et sous reserve d'autorisation du jury.

Si la moyenne de l'ensemble constitue du projet
tuteuré et mémoire est inférieure a 10/20 et la
moyenne générale égale ou supérieure a 10/20 :

(@]

Si la moyenne genérale est inférieure a 10/20 et la
moyenne de lensemble constitue du projet
tuteure et mémoire egale ou supérieure a 10/20

(@]

Si la moyenne genérale est inférieure a 10/20 et la
moyenne de lensemble constitue du projet
tuteure et mémoire également inférieure a 10/20

©)

Le redoublement n'est pas de droit. Il est subordonné
a la décision du jury.

L'apprenant peut se représenter au projet
tuteuré et/ou au memoire professionnel dans
un délai maximum de deux ans, a condition de
faire valoir une expérience professionnelle d'au
moins 6 mois en CDD (ou CDI) dans l'année.

L'apprenant peut s'inscrire dans les UE pour
lesquels la moyenne de 10/20 n'avait pas ete
obtenue dans un delai maximum de deux ans,
a condition que le financement soit valide par
'IUT  (financement personnel, OPCO,
entreprise, CPF).

L'apprenant peut s'inscrire dans les UE pour
lesquels la moyenne de 10/20 dans un delai
maximum de deux ans, a condition d'avoir un
contrat d'apprentissage ou un contrat de
professionnalisation.

6. Dispositions diverses
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Le présent reglement et ses annexes sont établis dans le cadre des textes legislatifs
en vigueur.

Ce reglement ne peut étre modifié en cours d'année universitaire sauf cas de force
majeure.

e Fraudes

En cas de fraude ou tentative de fraude, le surveillant responsable de la salle devra :
prendre toutes mesures nécessaires pour faire cesser la fraude sans interrompre la
participation a l'examen ; laisser l'étudiant continuer de composer, mais saisir le ou les
documents ou matériels permettant d'établir ultérieurement la realité des faits ;
dresser un proces-verbal (rapport précis et détaille), contresigné par le ou les autres
surveillant(s) et par le ou les auteur(s) de la fraude. En cas de refus de contresigner,
mention en est indiquee sur le proces-verbal ; relever la copie de l'étudiant concerne
avec celle des autres candidats. Le jury délibere sur ses résultats dans les mémes
conditions que tout autre candidat. Toutefois, aucun certificat de reussite, ni releve de
notes ne peut lui étre délivré avant que la formation de jugement de la section
disciplinaire ait statue ; porter obligatoirement la fraude a la connaissance du Président
de jury et du Directeur de composante, qui devront la soumettre au Président de
luniversité, lequel saisira la section disciplinaire du conseil académique, le cas
echeant.

En présence de substitution de personnes ou de troubles affectant le déroulement de
lexamen, l'expulsion de la salle d'examen est prononcée par lautorité ayant
delégation pour le maintien de l'ordre.

e Plagiat

Conformément aux dispositions du code de la propriété intellectuelle, toute
représentation ou reproduction intégrale ou partielle d'une ceuvre de l'esprit faite sans
le consentement de son auteur est illicite et constitue un délit penal.

L'article 441-1 du code pénal dispose : « constitue un faux toute altération frauduleuse
de la vérité, de nature a causer prejudice et accomplie par quelque moyen que ce soit,
dans un écrit ou tout autre support d'expression de la pensée qui a pour objet ou qui
peut avoir pour effet d'établir la preuve d'un droit ou d'un fait ayant des conséquences
juridiques ».

L'article L. 335-3 du code de la proprieté intellectuelle précise que « Est également un
delit de contrefacon toute reproduction, représentation ou diffusion, par quelque
moyen que ce soit, d'une ceuvre de l'esprit en violation des droits de l'auteur, tels qu'ils
sont définis et réeglementés par la loi. Est également un délit de contrefacon la violation
de l'un des droits de l'auteur d'un logiciel (..) ».

Le plagiat est constitué par la copie, totale ou partielle d'un travail réalisé par autrui,
lorsque la source empruntée n'a pas éte citée quel que soit le moyen utilisé. Le plagiat
constitue une violation du droit d'auteur (au sens des articles L.335-2 et L.335-3 du code
de la propriéte intellectuelle). Il peut étre assimile a un deélit de contrefacon. C'est aussi
une faute disciplinaire, susceptible d'entrainer une sanction.
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Les sources et les réferences dans le cadre de travaux (préparations, devoirs,
memoires, theses, rapports de stage..) doivent étre clairement citées. Des citations
intégrales peuvent figurer dans les documents rendus, si elles sont assorties de leur
référence (nhom de l'auteur, publication, date, éditeur..) et identifiees comme telles par
des guillemets ou des italiques.

Les délits de contrefacon, de plagiat et de faux peuvent donner lieu a une sanction
disciplinaire indépendante de la mise en ceuvre des poursuites pénales.

Sauf disposition contraire prévu dans le cadre des enseignements et des examens,
l'utilisation de lintelligence artificielle au méme titre que le plagiat peut donner lieu a
une sanction disciplinaire indépendante de la mise en ceuvre des poursuites penales.

e Usage de lintelligence artificielle géenérative dans le cadre pédagogique

Conformément a la charte relative a l'usage de lintelligence artificielle générative,
l'utilisation d'outils d'lA générative par les étudiants dans le cadre des enseignements,
travaux académiques, évaluations, examens, stages, projets tutorés ou formations en
alternance est strictement encadree.

Par principe, lutilisation de lIA générative n'est pas autorisee dans les travaux
academiques des étudiants, sauf autorisation explicite de l'enseignant. Lorsque l'usage
est autorisé, l'enseignant précise les conditions d'utilisation, les limites eventuelles, les
modalités de citation des outils utilisés ainsi que les attendus pédagogiques associes.

En labsence d'autorisation explicite, le recours a une IA générative dans un travail
évalué, une évaluation ou un examen est interdit. Une utilisation non autorisee peut
étre assimilée a une fraude ou a un manquement a lintégrité academique et donner
lieu a une procédure disciplinaire, au méme titre que le plagiat, conformément au
reglement des études de l'universite.

L'utilisation de l'lA générative pour la prise de notes en cours n'est pas autorisée, sauf
accord explicite de l'enseignant.

Dans le cadre des stages, projets tutorés ou formations en alternance, les étudiants
doivent respecter les regles applicables au sein de la structure d'accueil, de l'université
et de tout organisme partenaire. Aucune donnée confidentielle, personnelle, sensible
ou non publique ne doit étre transmise a un outil d'lA genérative.

L'IA générative peut, lorsque cela est autorise, étre mobilisee comme outil
d'assistance, notamment pour ameéliorer une formulation, mettre en forme un contenu,
traduire un texte ou accompagner une recherche d'information, sous réserve que ces
taches ne constituent pas l'objet méme de l'évaluation. Elle ne doit en aucun cas se
substituer a la réflexion personnelle, a la production intellectuelle attendue ou au
développement des compétences visees par la formation.

Les etudiants sont tenus de faire preuve de transparence quant aux outils utilisés et de

vérifier les contenus produits par UIA générative, notamment leur exactitude, leurs
sources, leurs biais éventuels et leur conformité aux consignes pedagogiques.
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Les enseignants veillent a communiquer clairement les reégles applicables a chaque
activitée pedagogique ou evaluation. Ils ne peuvent imposer l'usage d'un outil d'1A
generative necessitant la transmission de donnees personnelles ou le paiement d'une
licence par les etudiants.

Dispositions applicables en cas de modification de la maquette pedagogique :

Lorsqu'une modification de la maquette pédagogique intervient, notamment a la suite
d'une évolution de la certification, de la fiche RNCP ou des modalités de formation, la
situation des étudiants redoublants ayant suivi 'ancienne maquette fait l'objet d'un
examen individualise. Cet examen vise a definir les modalités permettant la validation
des unités d'enseignement (UE) et des éléments constitutifs d'unités d'enseignement
(ECUE) restant a acquerir.

Les regles suivantes s'appliquent :

- ECUE validé et maintenu dans la nouvelle maquette : la note obtenue est
conservée et reportee.

- ECUE non validé et maintenu dans la nouvelle maquette : l'étudiant doit suivre
les enseignements correspondants et valider 'ECUE selon les modalites en
viguedur.

- ECUE validé mais supprimé de la nouvelle maquette : une étude d'équivalence
est réalisee avec les ECUE de la houvelle maquette.

- Encas d'équivalence reconnue, la note est reportée.

- En labsence d'équivalence, la note ne peut étre prise en compte dans le
parcours de validation.

- ECUE nouvellement créé dans la nouvelle maquette : l'étudiant doit suivre les
enseignements correspondants et valider 'ECUE selon les modalités en
vigueur.

Les décisions relatives aux équivalences et aux modalités de poursuite du cursus sont

arrétées par l'équipe pedagogique competente, dans le respect des regles de
certification applicables.
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Session de rattrapage - Session 2

Modalités Modalites )
dévaluation de dévaluation de o
Bloc de connaissances et de compétences = BCC Uenseignement Lenseignement g 2
Nombre Type dévaluation (o nature de [ épreuve) Nombre 2| g
Y . , » . ot e chaqe e . N ype d évaluation (ou nature de U épreuve) + BB Type d'évaluation (ou nature de [ épreuve) «
n 3 choix possibles evaluations Durée + Coeflicient de chaque épreuvs 3 choix possibles evaluations 5
Unite denseignement - U controla conting | C-Cvation Conrolo conting || C-evaluation vefficient de chaque épreuve G | &5 Durée + Coefficient de chaque épreuve
o/ Contole | PSP | ierupiesde type dépreuve Ecit/ Devol sur table /Oral / OCM / Dosserou | (CC)/ Conirole | PTEVUESPT | YR
Eléments constitutifs d'une nité d Enseignement - Continu Integral | enseignement amprt 2 e /Trava: Pratiues o fnaegral | enseignement. | ©emplesdetype dépreuve  Eet/ Devorsur tale /0ral/ o / Ossierou | 2| B § | exemples o ype d cpreuve crt/ Deeirsurtable /0ral/ GG/ Dossercu
ECUE G, Contrdle. | (UE et/ou ECUE) ) Contrale. | (UE et/ou ECUBY rapport rende /Travaux Pratiques, etc. g |s? apport & rencfe /Travauux Praiques,etc.
Termna ) Temmina T g |
o
a
BCC1: Utiliser les outils numeriques de
réference s
UE1 Informatique et numerique: 5
LeCClpeut Le CClpeut Le CCl peut
orales, en lgne, comptes rendus de avaux pratiaues ot o stuaton orales, en lgne, comptes rendus de avaux pratiaues ot o suaton aales an tgne compls rondus do avau ratcueset do stuaton
ECUE 11 Outils numériques 50 50 o 10 125 cal 1 minimum dapprentissage et dévaluation cal 1 minimum dapprentissage et déval x dapprentissage et dévaluation
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h e enire 30 minutes et 4h
Coeff:1 Coeff:1 Coeff:1
Le CClpeut LeCClpeut Le CCl peut
orales, en ligne, comptes rendus de travaux pratiques et de stuation orales, en igne, comptes rendus de travaux pratiques et de stuation celes e gne comptes randus 46 vaoe prataueset dostuaton
ECUE 12 Introduction 4 1A 10 10 o 2 25 cal 1 apprentissage et diévaluation..). cal 1 apprentissage et dévaluation. x dapprentissage et dévaluation.
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h Durée: entre 30 minutes et 4h
Coeff:1 Coeff:1 Coeff:1
Le CClper Le CClpeut Le CCl peut
orates en e, comptosrendus do ravaux praves o do tuaton rale, g, comples endus do Uavaux rlues ot destuaion aeles e gne comptes randus 46 vaoe pratcueset dostuaton
ECUE 13 Cybersécurite 120 120 1 24 300 cel 1 minimum apprentissage et dévaluation cal 2 minimum dapprentissage et dévaluation. x ‘dapprentissage et dévaluation.
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h Durée: entre 30 minutes et 4h
Coeff:2 Coeff:2 Coeff 2
BCC 2 Exploiter des données a des fins danalyse 2
UE 3 Gestion de Lentreprise 1
Le CClpeut Le CClpeut Le ccl peut
orela.anlgr.compiesrerchs e U s f o ton orale,enlgne, comples renus de Uaveus prtques ol de sivatlon orales, enligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation
ECUE 31 Gestion de projet et mécatronique 110 100 13 5 265 cal 1 minimum prentissage et d'évaluation cal 2 minimum pprentissage et d'évaluation x spprentisage ot dévaluation.
Bureo. entto 10 mincies et Do erire 50 minites oL 4 nire 30 mintes et ah
2 Coeff 2 Coeff 2
Lecal Lecal Le ccl peut
orales. e ligne, comples rendus de travaux pratiques et de siuation orales. e ligne, comples rendus de travaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation
ECUE 32 Qualité Management de lentreprise 60 60 13 4 150 cal 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) cal 2 minimum dapprentissage et dévaluation X daporerisage ot dovalution. )
Durée - entre 30 minutes et 4 Dureo e BomiutesoLan re 30 minutes et 4h
Coeff:1 oeff 1 Coeff 1
UE 4 Automatismes industriels
Le CClpeut Le CClpeut Le ccl peut
orela.anlgr.compiesrerchs e U s f o ton orale,enlgne, comples rendus de Uaveus prtques o de sivatlon orales, enligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation
ECUE 43 Supenvision des systémes 1o 100 o 2 265 cal 1 minimum prentissage et dévaluation. cal 2 minimum pprentissage et dévaluation. x aporentissage ot devaluation )
Bureo. entto 10 mincies et Do erire 50 minutes oL 4 nire 30 mintes et ah
2 Coeff 2 Coeff 2
UE 6 Intégration robotique
Lecal Lecal Le ccl peut
orela.anlgr.compiesrerchs e U s f o ton oralde anlgne comptasrerhsce ool e stston orales, enligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation
ECUE 62 Instrumentation et régulation 140 140 o 280 350 cal 1 minimum entissage et diévaluation cal 2 minimum prentissage et dévaluation. x apprentisage ot dévaluation
Do erire 50 minutes oL 4 rea. enra 3o minesevah nire 30 mintes et ah
Coeff:3 Coeff 3 Coeff 3
Le CClpeut Le CClpeut Le ccl peut
orela.anlgr.compiesrerchs e U s f o ton orale,enlgne, comples rendus de Uaveus prtques o de sivatlon orales, enigne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation
ECUE 6.3 Vision industrielle 140 140 o 280 350 cal 1 minimum prentissage et dévaluation. cal 2 minimum pprentissage et dévaluation. x aporentissage ot devaluation )
Bureo. entto 10 mincies et Do erire 50 minutes oL 4 nire 30 mintes et ah
Coeff:3 Coeff 3 Coeff 3




UE 2 Communiquer

Leca Leca Lecal
f i f i les.enl
ECUE 21 Communiquer et convaincre 10 10 220 275 ca 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) cal 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) dapprentissage et deévaluation..).
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h rée: entre 30 minutes et 4
Coeff:3 Coeff:3 Coeff:3
Leca Leca Leca
f i f i les.enl
ECUE 22 Communiquer en langue anglaise. 10 10 220 275 ca 1 minimum dapprentissage et diévaluation.. ) cal 1 minimum dapprentissage et diévaluation.. ). dapprentissage et deévaluation..).
anglais professionnel Durée: entre 30 minutes et 4h Durée  entre 30 minutes et 4h Durée: entre 30 minutes et 4
Coeff:3 Coeff:3 Coeff:3
UE3 Gestion del'entreprise
Leca Leca Leca
f i f i les.enl
ECUE 31 Gestion de projet et mécatronique - - - - ca 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) cal 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) dapprentissage et deévaluation..).
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h Durée ‘entre 30 minutes et ah
Coeff:2 Coeff:2 Coeff:2
Leca Leca Leca
f i f i les.enl
ECUE 32 Qualité Management de entreprise - - - - ca 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) cal 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) dapprentissage et deévaluation..).
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h Durée ‘entre 30 minutes et ah
Coeff:1 Coeff:1 Coeff:1
UE7 Projet en entreprise
e Oraletécrit
ECUE 71 Projet tuteuré - Méthodologie de o 100 50 600 100 cr 2 Durée entre 30 minutes et 1h o 2 Durée  entre 30 minutes et 1h
recherche
Oraletécrit Oraletécrit
ECUE 7.2 Mémoire professionnel 100 1000 100.0 cr 2 Durée  entre 30 minutes et 1h o 2 Durée  entre 30 minutes et 1h
UE3 Gestion del'entreprise
Leca Leca Leca
f i f i I
ECUE 31 Gestion de projet et mécatronique - - - - ca 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) cal 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) dapprentissage et deévaluation..).
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h Durée ‘entre 30 minutes et ah
Coeff:2 Coeff:2 Coeff:2
Leca Leca Lecal
f i f i I
ECUE 32 Qualité Management de entreprise - - - - ca 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) cal 1 minimum dapprentissage et dévaluation..) dapprentissage et deévaluation..).
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h Durée ‘entre 30 minutes et ah
Coeff:1 Coeff:1 Coeff:1
UE7 Projet en entreprise
e Oraletécrit
ECUE 71 Projet tuteuré - Méthodologie de - - - - cr 2 Durée entre 30 minutes et 1h o 2 Durée  entre 30 minutes et 1h
recherche
Oraletécrit Oraletécrit
ECUE 7.2 Mémoire professionnel - - - - cr 2 Durée entre 30 minutes et 1h o 2 Durée entre 30 minutes et 1h
UE o Période d'adaptation
ECUE 01 Automatisme 1 140 40 350 NE
ECUE 02 Electricité industrielle, bases 6 50 40 140 NE
ECUE 03 Electricité industrelle, habiltation o o o 260 NE
électriaue
ECUE 0.4 Réseaux industriels n 100 40 265 NE
UE 3 Gestion de l'entreprise
. oo . . oo . ecar
orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de travaux pratiques et de situation rales, en ligne.
ECUE 3.1 Gestion de projet et mécatronique - - - - cel 1 minimum dapprentissage et d évaluation...) cal 1 minimum dapprentissage et d évaluation...) dapprentissage et dévaluation... ).
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée :entre 30 minutes et 4h Durée :entre 30 minutes et 4h
Coeff:2 Coeff:2 Cosff:2




UE 4 Automatismes industriels.

LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut|
el anligne. comptes s d v prliues o stustion el anligne. comptes s d v prties o ststion orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 4.1 Automatismes industriels. 210 200 410 515 ccl 1minimum dapprentissage et d évalual ccl 1minimum dapprentissage et d évaluation. dapprentissage et d évaluation...).
Divos enta 3o minutes oL Durée : entre 30 minutes et 4n Durée: entre 30 minutes et ah
eff:3
LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut|
oale, anlgne, comptes s d v rlies o stustion el anligne. comptes s d v it o ststion orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 42 Systémes lectro-pneumatiques 70 70 140 175 ca 1 minimum dapprentissage et dévaluation. cal 1 minimum dapprentissage et dévaluation. dapprentissage et dévaluation..).
Durée : entre 30 minutes et 4n Durée : entre 30 minutes et 4n urée s entre 30 minutes et 4h
Coeff:1 off:1 Coeff:1
LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut,
oale, anligne, comptes s d v prtiqes o ststion orale, anligne. comptes s d v prlies o sttion crates, onligne, comptes rendus d Uavaus praliues o de suton
ECUE 4.4 Automatismes et réseau industriel 17.0 160 30 as ca 1 minimum dapprentissage et dévaluatio cal 1 minimum dapprentissage et dévaluatio dapprentissage et dévaluation..).
Divos enta 3o minutes oL Divos enta 3o minutes oL Duree g 30 mintos oL
oeff 2 Coeff:2 Coeff:2
UE 5 Systemes automatisés
Le CClpeu Le CClpeu Le CCl peut
orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation crals. enlipe. comples encus e rava eles et e stuslion
ECUE 51 Automatismes avancés 140 140 280 350 cal L minimum ‘apprentissage et diévaluation.. ) cal 1 minimum ‘apprentissage et dévaluation dapprontssage ot dsvaluaton
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h entre 30 minutes euh
Coeff:2 Coeff:2 Cosff:2
& CCl peut & CClpeu Le CCl peut
orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation crals. enlipe. comples encus e v eles et e stusion
ECUE 52 Machines Motion et sécurité 100 190 380 475 cal 1 minimum dapprentissage et diévaluation.. ). cal 1 minimum diapprentissage et diévaluation dapprontssage ot dsvaluaton
Durée - entre 30 minutes et 4 Durée - entre 30 minutes et 4 entre 30 minutes euh
Coeff:3 Coeff:3 Coeff:3
UE 6 Intégration robotique
Le CClpeu Le CClpeu Le CCl peut
orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation crals. enlipe. comples encus e rava eles et de stuslion
ECUE 6.1 Robotique industrielle 28 270 550 690 ca 1 minimum ‘apprentissage et diévaluation.. ). cal 1 minimum ‘apprentissage et dévaluation dapprontssage ot dsvaluaton
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h entre 30 minutes euh
Coeff: 4 Coeff: 4 Coeff: 4
Le CClpeu Le CClpeu Le CCl peut
orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation crals. enlipe. comples encus e v eles et e stusion
ECUE 6.2 Instrumentation et régulation - - - - ca 1 minimum dapprentissage et diévaluation.. ). cal 1 minimum diapprentissage et diévaluation dapprontssage ot dsvaluaton
Durée - entre 30 minutes et 4 Durée - entre 30 minutes et 4 entre 30 minutes euh
Coeff:3 Coeff:3 Coeff:3
Le CClpeu Le CClpeu Le CCl peut
orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 6.3 Vision industrielle - - - - ca L minimum dapprentissage et dévaluation.. ) cal 1 minimum diapprentissage et diévaluation dapprontssage et dvaluaton. )
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h entre 30 minutes et 4h
Coeff:3 Coeff:3 Coeff:3
BCC7: Implanter la programmation de
Vautomate et du robot
UE 4 Automatismes industriels.
LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut|
el anligne, comptes s d v prlies o stustion oale, anligne, comptes s d v prlies o e stution orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 4.1 Automatismes industriels. - - - - ccl 1minimum dapprentissage et d évaluation. ccl 1minimum dapprentissage et d évaluation. dapprentissage et d évaluation...).
Durée : entre 30 minutes et 4n Durée : entre 30 minutes et 4n urée s entre 30 minutes et 4h
Coeff:3 Coeff:3 Coeff:3
& CClpeut o CClpeut Le cal peut|
el anligne, comptes s d ravax prlies o ststion orale, anligne. comptes s d v il o stustion crate, onligne, comptes rendus d Uavaus praliues o de sution
ECUE 4.3 Supervision des systemes. - - - - ca 1 minimum dapprentissage et dévaluatio cal 1 minimum dapprentissage et dévaluatio dapprentissage et dévaluation..).
Duvos enta 3o minutes oL Diros enta 3o minutes oL Duree e 30 mintos oL
oeff 2 Coeff:2 Coeff:2
LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut|
el anligne, comptes s d v prliqes o stustion orale, anligne, comptes s d v il o stution orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 4.4 Automatismes et réseau industriel - - - - ccl 1minimum dapprentissage et d évalual ccl 1minimum dapprentissage et d évaluation. dapprentissage et d évaluation...).
Divos enta 3o minutes oL Durée : entre 30 minutes et 4n Durée: entre 30 minutes et ah
off 2
UE 5 Systemes automatisés
Le CClpeu Le CClpeu Le CCl peut
orales, en ligne, comples rendus de travaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation crals. enlipe. comples encus e v eles et e stuslion
ECUE 51 Automatismes avances - - - - ca L minimum dapprentissage et dévaluation.. ) cal 1 minimum diapprentissage et diévaluation dapprontssage ot dsvaluaton
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée :entre 30 minutes et 4h entre 30 minutes euh
Coeff:2 Coeff:2 Cosff:2
Le CClpeu Le CClpeu Le CCl peut
orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de travaux pratiques et de situation orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 53 Supervision avancée - - - - ca 1 minimum dapprentissage et diévaluation.. ) cal 1 minimum diapprentissage et diévaluation dapprontssage et dvaluaton. )

Durée :entre 30 minutes et 4h
Coeff 2

Durée :entre 30 minutes et 4h
Coeff 2

entre 30 minutes et 4h
Coeff 2




UE 6 Intégration robotique.

LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut|
el anligne. comptes s d v prliues o stustion el anligne. comptes s d v prties o ststion orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 61 Robotique industrielle. - - - - ca 1 minimum prentissage et dévalual cal 1 minimum rentissage et dévaluation. dapprentissage et dévaluation..).
Divos enta 3o minutes oL Durée : entre 30 minutes et 4n Durée: entre 30 minutes et ah
Coeff14
LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut|
oale, anlgne, comptes s d v rlies o stustion el anligne. comptes s d v it o ststion orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 6.2 Instrumentation et régulation - - - - ccl 1minimum prentissage et dévaluation. ccl 1minimum prentissage et dévaluation. dapprentissage et d évaluation...).
Durée : entre 30 minutes et 4n Durée : entre 30 minutes et 4n urée s entre 30 minutes et 4h
Coeff:3 Coeff:3 Coeff:3
LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut,
oale, anligne, comptes s d v prtiqes o ststion orale, anligne. comptes s d v prlies o sttion crates, onligne, comptes rendus d Uavaus praliues o de suton
ECUE 63 Vision industrielle - - - - ca 1 minimum dapprentissage et dévaluatio cal 1 minimum dapprentissage et dévaluatio dapprentissage et dévaluation..).
Divos enta 3o minutes oL Divos enta 3o minutes oL Duree g 30 mintos oL
Coeff:3 Coeff:3 Coeff:3
BCC 8: Effectuer et vérifier les réglages de mise.
enservice des systémes d'automatisation
UE 4 Automatismes industriels.
LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut|
orales, anligne, comptes s d v prlies o e stution oale, anlgne, comptes s d v prties o ststion orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 4.1 Automatismes industriels. - - - - ccl 1minimum dapprentissage et d évaluation. ccl 1minimum dapprentissage et d évaluation. dapprentissage et d évaluation...).
Durée : entre 30 minutes et 4n Durée : entre 30 minutes et 4n urée s entre 30 minutes et 4h
Coeff Coeff:3 Coeff:3
LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut,
orale, anligne, comptes s d v prliqes o ststion orale, anligne. comptes s d v prlies o sttion crates, onligne, comptes rendus d Uavaus praliues o de suton
ECUE 42 Systémes électro-pneumatiques - - - - ca 1 minimum dapprentissage et dévaluatio cal 1 minimum dapprentissage et dévaluatio dapprentissage et dévaluation..).
Divos enta 3o minutes oL Divos enta 3o minutes oL Dure e 30 mintos oL
Coeff:1 off:1 Coeff:1
LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut|
oales, anligne. comptes s d v prlies o stustion oale, anligne, comptes s d v prlies o e stution orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 43 Supenvision des systémes - - - - ca 1 minimum apprentissage et dévalual cal 1 minimum apprentissage et dévaluation. dapprentissage et dévaluation..).
Divos enta 3o minutes oL Durée : entre 30 minutes et 4n Durée: entre 30 minutes et ah
eff 2
LeCClpeut LeCClpeut Le cal peut|
el anligne, comptes s d v prlies o stustion oale, anligne. comptes s d v prliqes o stustion orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 4.4 Automatismes et réseau industriel - - - - ca 1 minimum dapprentissage et dévaluation. cal 1 minimum dapprentissage et dévaluation. dapprentissage et dévaluation..).
Durée : entre 30 minutes et 4n Durée : entre 30 minutes et 4n urée s entre 30 minutes et 4h
Coeff:2 Coeff:2
UE 5 Systemes automatisés
Le CClpeu Le CClpeu Le CCl peut
orales, en ligne, comples rendus de travaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 51 Automatismes avances - - - - cal L minimum dapprentissage et dévaluation.. ) cal 1 minimum diapprentissage et diévaluation.. ). dapprontssage et dvaluaton. )
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée :entre 30 minutes et 4h urée: entre 30 minutes et 4h
Coeff:2 Coeff:2 Cosff:2
Le CClpeu Le CClpeu Le ccl peut
orales, en ligne, comples rendus de travaux pratiques et de situation rais. e, comptes encs e s ralces et e stuston orelbs an lgne. comptas rencs e v pratiies il shslon
ECUE 53 Supervision avancée 70 70 14.0 175 cal 1 minimum ‘apprentissage et d évaluation. cal 1 minimum ‘apprentissage et d évaluation. dapprentissage et d évaluation.
Durée - entre 30 minutes et 4h e arre 3o minesean entre 30 minutes euh
Coeff:2 Coeff:2 Cosff:2
UE 6 Intégration robotique
Le CClpeu Le CClpeu Le CCl peut
orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation orales, enligne, comptes rendus de travaux pratiques et de situation
ECUE 6.1 Robotique industrielle - - - - ca 1 minimum diapprentissage et didvaluation.. ). cal 1 minimum diapprentissage et diévaluation.. ). dapprontssage et dvaluaton. )
Durée - entre 30 minutes et 4h Durée - entre 30 minutes et 4h urée: entre 30 minutes et 4h
Coeff: 4 Coeff: 4 Coeff: 4
Le CClpeu Le CClpeu Le ccl peut
orales, en ligne, comples rendus de travaux pratiques et de situation rais. e, comptes encs e s ralces et e stuston orelbs an lgne. comptas rencs e v pratiies il shslon
ECUE 6.2 Instrumentation et régulation - - - - ca L minimum ‘apprentissage et dévaluation. cal 1 minimum ‘apprentissage et dévaluation. dapprentissage et dévaluation.
Durée - entre 30 minutes et 4h e arre 3o minesean entre 30 minutes euh
Coeff:3 Coeff:3 Coeff:3
& CCl peut & CClpeu Lecalp
orales, en ligne, comples rendus de ravaux pratiques et de situation rais. e, comptes encs e s ralces et e stuston plp ngne camptesrencs e travae eales Lo suaton
ECUE 6.3 Vision industrielle - - - - cal L minimum dapprentissage et dévaluation.. ) cal 1 minimum diapprentissage et diévaluation dapprontssage ot dsvaluaton

Durée :entre 30 minutes et 4h
Coeff:3

Durée :entre 30 minutes et Ah
Coeff:3

entre 30 minutes euh
Coeff 3




BCCo: Assurer le support technique et le

. e ot . ¥ 2
controle qualité d'un systeme de production
UE3 Gestion de Lentreprise
Le CClpeut Le CClpeut Le CClpeut,
orales, en line. comptes rendus de travaux pratiues o destuaton orales, en ligne. comptes rendus de travaux praties e destuaton rales,enlgne, comptes rendus e lravaus praiques et ce sialion
ECUE 31 Gestion de projet et mécatronique - - - - - ccl 1minimum pprentissage et dévaluation. ccl 1minimum pprentissage et dévaluation. dapprentissage et d évaluatior
Durée : entre 30 minutes et 4n Durée : entre 30 minutes et 4n Durée  entre 30 mintes et i
Coeff:2 oeff 2 Coeff 2
UE 4 Automatismes industriels.
Le CClpeut Le CClpeut Le CCl peut,
orales, en ligne. comptes rendus de travaux pratiues o destuaton orales, en ligne. comptes rendus de travaux praties o destuaton rales,enlgne comptes rendus e travaus praiques et ce sialion
ECUE 45 Maintenance des systemes automatisés 40 40 o 80 10,0 ccl 1minimum dapprentissage et d évaluatior ccl 1minimum dapprentissage et d évaluatior dapprentissage et d évaluatior
Divos enta 3o minutes oL Divos enta 3o minutes oL urée : entre 30 minutes et e
Coeff 1 Coeff 1 Coeff 1
UE 6 Intégration robotique.
Leccl Le CClpeut Le CClpeut,
orales en lgne, comptes rendus de ravau pratiues o destuaton orales, en ligne. comptes rendus de travaux pratiues e destuaton rales,enlgne comptes rendus e ravaupraiques et ce sialion
ECUE 6.4 Maintenance robotique 40 40 o 80 100 ccl 1minimum pprentissage et dévaluation. ccl 1minimum pprentissage et dévaluation. dapprentissage et dévaluatior
Durée : entre 30 minutes et 4n Durée : entre 30 minutes et 4n urée : entre 30 mintes et i
Coeff 1 Coeff 1 Coeff 1
Total volume horaire/
: N 258 262 o 150 67000
étudiant de lannée de formation
/N\La
volumetrie HETD
Total HETD de année de formation incluant le doit étre
387 262 o 150 79000

nombre de groupes de CM, TD et TP

conformeala
maquette
validée en CA




ANNEXE 2

Université de La Réunion — IUT de La Réunion

Licence professionnelle Métiers de 1’Industrie : Mécatronique et Robotique

Année universitaire 2026-2027

ENGAGEMENT INDIVIDUEL DE L’APPRENANT, AUTEUR DU MEMOIRE
PROFESSIONNEL, REDIGE, RENDU ET SOUTENU

DANS LE CADRE DE LA LP MIMR

Cet engagement signé doit obligatoirement figurer au début du mémoire.

En signant ci-dessous, je m’engage a ne pas avoir pratiqué de plagiat dans la rédaction du
présent mémoire. Ainsi je m’engage a :

Ne pas avoir copi¢ intégralement tout ou partie d’un livre, d’une revue ou d’une page Web,
ou tout autre support, y compris multimédia, méme si le fragment est petit, sans désigner
clairement cette partie au moyen de la typographie comme étant une citation (mettre cette
partie entre guillemets ou italique...) et sans en mentionner la source.

Ne pas avoir illustré un travail avec des images, des graphiques, des données provenant de
sources externes, sans en indiquer la provenance.

Ne pas avoir résumé I’idée d’un auteur (paraphrasé), méme en I’exprimant dans ses propres
mots, en omettant d’en indiquer la source (le nom de ’auteur et les références de 1’ouvrage
utilisé).

Ne pas avoir traduit un texte, méme partiellement, sans en mentionner la provenance.

Ne pas avoir utilisé le travail d’une autre personne en le présentant comme le mien, méme
si cette personne a donné son accord et méme s’il s’agit d’un travail effectué en
collaboration (il convient de citer les collaborateurs).

Ne pas m’étre appropri€, intégralement ou partiellement, un document (mémoire, article...)
réalisé par d’autres.

Je suis informé que :

Le plagiat est une atteinte au droit d’auteur et a la propriété intellectuelle et peut constituer
un délit de contrefagon.

L'utilisation de I’intelligence artificielle au méme titre que le plagiat peut donner lieu a une
sanction disciplinaire indépendante de la mise en ceuvre des poursuites pénales.

L’ équipe pédagogique de la licence peut utiliser des logiciels de détection du plagiat et
demander la saisie de la section disciplinaire de I’université qui peut sanctionner par une
annulation de I’épreuve et I’interdiction d’inscription dans un établissement d’enseignement
supérieur frangais.

Date et signature de I’apprenant :
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